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IstroZivanje 0 zenama i poslodavcima u Jablanickom i
PCinjskom okrugu

Istrazivanje o zenama i poslodavcima v Jablanickom i PCinjskom okrugu
predstavlja prvu fazu u realizaciji projekta “Ona zna” - Ekonomsko osnazivanje zena, i
sprovodi ga SeConS grupa za razvojnu inicijativu.

Desk analiza je obuhvatila pregled i analizu podataka iz Ankete o radnoj snazi za
2022. godinu, podataka iz Statistike registrovane zaposlenosti, kao i podataka
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje (NSZ). Analiza je imala za cilj da pruzi pocetna
saznanja o polozaju zena iz Jablanickog i PCinjskog okruga na trzistu rada.
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Polozaj zena na trzistu rada u Srbiji

Mlade zene (15-29 godina) i zene koje pripadaju kontigentu ,starije radne snage” (45+)
predstavljaju visestruko ranjivu kategoriju na trzistu rada.

Rodni jaz u zaposlenosti kod mladog stanovnistva (15-29) u 2022. godini je iznosio 12,5
p.p. (47,5% muslarci vs. 35% zene).

Medu Zenama imuskarcima starosti od 45 do 64 godine, rodni jaz je jos izrazeniji |
iznosi 17 p.p. (80% muskarci vs. 63% zene).

Cak 37% zena u populaciji Zena starosti od 45 do 64 godine je neaktivno, dok je ovo

slucaj sa 20% muskaraca.
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PoIoZOj zena iz Jablanickog i PCinjskog okruga nao
trziStu rada

Stopa reqgistrovane zaposlenosti zena u Jablani¢kom okrugu iznosi 33,4%, a u
Pc&injskom okrugu 24,8%. Zaposlenost zena v ova dva okruga je niza u odnosu na
nacionalni prosek - za 9.8 p. p. u Jablanickom, a 18,4 p. p. u PCinjskom okrugu.

Ova dva okruga karakterise visoka nezaposlenost zena - 29,6% u Jablanickom,
odnosno 35,3% u PCinjskom okrugu.

Prema podacima NSZ, medu zenama prijavijenim na evidenciji nezaposinih najvise je

zena starosti od 30 do 44 godine i od 55 do 65 godina u Jablanic¢kom, a najvise zena
starosti od 30 do 44 i od 45 do 54 godine u P&injskom okrugu.

I Cemlar za razvoj Jahlaniékog -
AMCHAM SEREBIA ylipfiniskugah-uga ERSTE!
A LEADER 1M CHAMDEE Bml




k3 —\
;"\w J USAI D Belgrade

St OD AMERICKOG NARODA

Grafikon: Stopa aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti zena u
Jablanickom okrugu, P&injskom okrugu i Srbiji
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m
y§ OANIRP Belgrade

PoIoZoj zena iz Jablani¢kog i PCinjskog okruga na
trziStu rada ()

Medu registrovanim nezaposlenim u ova dva okruga najvise je onih koji prvi put traze
zaposlenje (70,2%), znacajno viSe od nacionalnog proseka (56,9%).

Nezaposlene zene iz Jablanickog i PCinjskog okruga koje se nalaze na evidenciji NSZ karakterise
nizak nivo obrazovanja. Vecina nezaposlenih zena u Jablanickom okrugu ima zavrSeno srednje
obrazovanje (52,1%), dok je u PCinjskom okrugu najvedi udeo zena sa zavrsenom samo
osnovnom Skolom (44%).

lzrazena je dugoroéna nezaposlenost - preko 60% nezaposlenih u Jablani¢ckom i P&injskom
okrugu koji se nalaze na evidenciji NSZ su dugoro¢no nezaposleni. Dugorocna nezaposlenost je
izrazenija medu zenama - od ukupnog broja dugorocno nezaposlenih u Jablani¢kom okrugu
oko 53% Cine zene, a u PCinjskom okrugu zene ¢ine oko 58% dugoroc¢no nezaposlenih.

I Cemlar za razvoj Jahlaniékog -
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Rezultati istrazivanja o zenama u Jablani¢kom i
PCinjskom okrugu (1)

® Uzorak: 200 ispitanica - 51,5% ispitanica iz PCinjskog i 48,5% ispitanica iz Jablani¢ckog okruga.
Ispitanice starosti od 18 do 30 godina ¢ine 60% uzorka, a ispitanice starosti od 45 do 55
godina 40%.

® Nivo obrazovanja: Najvise ispitanica sa zavrsenom osnovom skolom (22%) i sa zavrasenom
srednjom Skolom (43%).

® Prethodno zaposlenje: 60% ispitanica je bilo zaposleno, dok 40% nikada nije bilo zaposleno.
Ispitanice koje su bile zaposlene radile su u: preradivacka industrija (12,5%), trgovina (12,5%),
usluge smestaja i ishrane (10%), obrazovanje (10,8%), ostale usluzne delatnosti (18,5%),
delatnost domacinstva kao poslodavca (11,7%).

®  45% ispitanica je prijavljeno u NSZ, 28,5% nije prijavljeno, ali je nekada bilo prijavljeno, 26,5%

nikada nije bilo prijavljeno u NSZ.
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Rezultati istrazivanja o zenama u Jablanic¢kom i
PCinjskom okrugu (2)

®* Motivacija za zaposlenje: 30% ispitanica nije motivisano da pronadu zaposlenje,
23,5% su neodlucne, a 46,5% su motivisane ili veoma motivsane.

®* Manje od trecine ispitanica (28%) je u poslednje dve godine imalo ponudu za
posao.

®* Nadin trazenja posla: preko prijatelja ili rodaka (73%), preko NSZ (55%), direktnim
obrac¢anjem poslodavcu (45%), preko internet platformi za trazenje posla (26%).

I Cemlar za razvoj Jahlaniékog -
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Zakljucak

* Jablani¢kii PCinjski okrug karakteriSe visoka nezaposlenost zena, koja je znacajno
viSa u odnosu na nacionalni prosek.

* U istrazivanim okruzima veliki je izazov pronaci prvo zaposlenje, medu
registrovanim nezaposlenim u ova okruga najvise je onih koji prvi put traze
zaposlenje (70,2%).

®* Dugoroc¢na nezaposlenost u ova dva okruga je izrazenija medu Zzenama.

®* Terensko istrazivanje je ukazalo na drugi izazov - nisku motivisanost nezaposlenih |
neaktivnih zena starosti od 18 do 30 i od 45 do 55 godina za pronalazenje posla.

* Neformalne mreze su glavni kanal za trazenje zaposlenja.
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